STATUT
STOWARZYSZENIA ,,POD ZIELONA KONICZYNKA”

Rozdziat I

Postanowienia ogélne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwg: Stowarzyszenie ,Pod Zielong Koniczynka”, w dalszych postanowieniach statutu
zwane Stowarzyszeniem. Jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem, o celach niezarobkowych,

powolanym dla osiagnigcia celéw zawartych w niniejszym statucie.

§2
Stowarzyszenie dziala na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U.

1989 r. Nr 20 poz. 104 z pdZn. zm.) i posiada osobowosé prawna.

§3

Stowarzyszenie zostaje powolane na czas nieokreslony.

§4

Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowosé Ruda - Huta,

§5
Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wiasciwego realizowania swoich

celéw Stowarzyszenie moze prowadzié dziatalno$¢ réwniez poza granicami kraju.

§6

Stowarzyszenie moze uzywaé odznak i pieczgei zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

§7
1. Stowarzyszenie moze wspolpracowaé z krajowymi, zagranicznymi imigdzynarodowymi organizacjami
i instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania na zasadach okrelonych w przepisach prawa.
2. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem organizacji, o ktérych mowa w ust. I, na zasadach okreﬁionych
w przepisach prawa.

3. O przystapieniu badZ wystapieniu z organizacji, o ktérych mowa w ust. 1, decyduje Zarzad.

§8
1. Stowarzyszenie opiera swojg dzialalno$¢ na pracy spolecznej czlonkéw.

2. Do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.



Rozdzial 11

Cele i formy dzialania

§9

Celami dzialania Stowarzyszenia sa;

1.
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16.

17.
I8.
I9.
20.
21.

22.

dzialalno$é na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej 0séb zagrozonych wykluczeniem
spolecznym;

dzialalno$¢ charytatywna;

podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, obywatelskiej i kulturowei;

dzialalnoéé na rzecz osdéb niepetnosprawnych;

promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy;

dzialainosé na rzecz réwnych praw kobiet i mezezyzn;

dzialalnoé¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci;

dzialalnos¢ wspomagajaca rozwoj wspélnot i spolecznosei lokalnych;

organizacja nauki, edukacji, oswiaty i wychowania;

. organizacja wypoczynku dla dzieci i mlodziezy;

. kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego;

. wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej;

. ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego;
. turystyka i krajoznawstwo,

. upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dzialan

wspomagajacych rozwdj demokracji;

dzialalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktdw i wspolpracy migdzy
spoleczenstwami;

dzialalnosé na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechnianie i ochrona praw dziecka;
przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym;

dziatalno$é na rzecz organizacji pozarzadowych, promocja ekonornii spolecznej;

popieranie wszechstronnego rozwoju obszardéw wiejskich;

organizowanie grupowych i indywidualnych form pomocy, terapii i edukacji dla dzieci, miodziezy
i dorostych;

wzajemna pomoc i integracja czlonkdw stowarzyszenia;

§ 10

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.
2.

utworzenie niepublicznego przedszkola dla dzieci 3-5 letnich,
opracowanie i wdrazanie programow pomocy w celu aktywizowania okre$lonych grup spolecznych

ukierunkowanych na przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu,
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13.

15.

nawiazywanie wspolpracy z instytucjami rzadowymi, samorzadowymi oraz organizacjami
pozarzadowymi w zakresie realizacji celéw statutowych,

dziatania w zakresie promocji zatrudnienia, lagodzenia skutk6w bezrobocia i aktywizacji zawodowej,
tworzenie i prowadzenie odrodkdw o charakterze doradczym i konsultacyjnym,

organizowanie akcji spotecznych, imprez integracyjnych, zawodéw sportowych i rekreacyjnych
w szczegdlnosei z udzialem dzieci i miodziezy,

prowadzenic dzialalnosci wydawniczej, informacyjno-promocyjnej i edukacyjno-szkoleniowej,
wspieranie organizacji pozarzadowych w procesie integracji europejskiej oraz ich wspolpracy
mig¢dzynarodowel,

wplywanie na zmiany o charakterze systemowym na rzecz celéw spolecznie uzytecznych,
organizowanie konferencji, kurséw, szkolent i konsultacji w celu podnoszenia kwalifikacji czlonkow
Stowarzyszenia oraz popularyzowanie nowych rozwiazan w dziedzinie pracy socjalngj,

organizowanie imprez turystycznych, rekreacyjnych, kulturalno-odwiatowych, sportowych,
okolicznodciowych,

pozyskiwanie $rodkéw finansowych i rzeczowych wspomagajacych dziatanie Stowarzyszenia zgodnie
z jego celami statutowymi,

realizowanie programéw w celu pozyskiwania $rodkéw finansowych na realizacj¢ projektow

Stowarzyszenia,

. organizowanie grupowych i indywidualnych form pomocy, terapii i edukacji dla dzieci, mlodziezy

i dorostych,

inne dziatania realizujgce cele statutowe.

§11

L. Stowarzyszenic moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza, na ogélnych zasadach, okre$lonych w odrgbnych

przepisach.

2. Dochéd z dzialalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze by¢

przeznaczony do podzialu migdzy jego czlonkdw,

Rozdzial 111

Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§12

Czlonkowie Stowarzyszenia dziela sig na:

L.
2.
3.

cztonkéw zwyczajnych,
czlonkéw wspierajgcych,

czlonkéw honorowych.



§13
1. Czionkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu przez
swojego przedstawiciela.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie.

§ 14
1. Czlonkiem zwyczajnym moze byé osoba fizyczna posiadajaca pelna zdolno$é do czynnosci prawnych, bgdaca
obywatelem polskim lub cudzoziemcem.
2, Przyjecia nowych czlonkéw dokonuje Zarzad uchwaly podjeta w ciagu dwéch miesigoy od daty ziozenia
deklaracji zawierajacej rekomendacje dwoch czlonkéw zwyczajnych. W razie odmowy przyjgcia w poczet
czlonkow, zainteresowany ma prawo w terminie jednego miesiaca od daty jej dorgezenia zlozy¢ na rece Zarzadu
odwolanie do Walnego Zebrania. Walne Zebranie rozpatruje odwolanie w czasie najblizszych obrad. Decyzja

Walnego Zebrania jest ostateczna.

§ 15
|. Czlonek zwyczajny ma prawo:
1. uczestniczyé¢ w Walnym Zebraniu Stowarzyszenia z czynnym i biernym prawem wyborczym,
2. zglasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dzialalnosci Stowarzyszenia,
3. braé udzial w pracach, zebraniach i innych przedsigwzigciach Stowarzyszenia,
2. Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:
1. przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwal wiadz Stowarzyszenia,
2. regularnego oplacania skladek na rzecz Stowarzyszenia,
3. czynnego uczestniczenia w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia,
4

dbania o mienie Stowarzyszenia,

§ 16
1, Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, zainferesowana merytoryczng dzialalnodcia
Stowarzyszenia { akceptujaca jego cele, ktéra zadeklaruje pomoc i zostanie przyjgta przez Zarzad na podstawie
pisemnej deklaracji.
2. Czlonek wspierajacy ma prawo braé udzial z glosem doradczym w pracach Stowarzyszenia, zglasza¢ do
wladz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczace podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan.

3. Czlonek wspierajacy zobowiazany jest do przestrzegania ustalen zawartych w podpisanej deklaracji.

§17
1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia mogze zostaé osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla realizacji
celow statutowych Stowarzyszenia.
2. Godnosé czlonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.
3. Czlonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moze jednak bra¢ udzial z glosem

doradczym w statutowych wiadzach Stowarzyszenia, poza tym posiada takie prawa jak czlonek zwyczajny.




2. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢:

1. Zwyczajne,

2. Nadzwyczajne.
3. Zwyczajne Walne Zebranie zwolye Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze icocztery lata jako
sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac czlonkéw pisemnie o jego terminie, miejscu i proponowanym
porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania,
4. Walne Zebranie Czlonkow obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad:

1. zwlasnej inicjatywy,

2. na zadanie Komisji Rewizyjnej,

3. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogélnej liczby czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
6. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwolywane w terminie miesiaca od daty zgloszenia wniosku lub
7adania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych zostalo Zwolane.
7. Uchwaly Walnego Zebrania zapadaja zwyklq wiekszoécia gloséw, w glosowaniu jawnym, w obecnodci co
najmniej polowy ogdlnej liczby czlonkow zwyczajnych Stowarzyszenia (z wyjatkiem spraw okreslonych
w§33ust. 1i2)
8. Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania wybierany kazdorazowo w glosowaniu
jawnym, bezwzgledna wigkszoscia glosow obecnych czlonkow Stowarzyszenia.
9, W przypadku réwnego rozlozenia gloséw w trakcie glosowania, decyduje glos przewodniczacego Walnego

Zebrania,

§23

Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegélnosei nalezy:

1. ustalanie kierunkéw i programu dzialania Stowarzyszenia,
uchwalenie statutu i jego zmian,
zatwierdzanie regutaminéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
wybér i odwolywanie Prezesa Zarzadu, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
decydowanie w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi,
ustalanie wysokosci skladek czlonkowskich,
podejmowanie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

rozpatrywanie odwolan od uchwal Zarzadu,
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nadawanie tytulu czlonka honorowego Stowarzyszenia,

10. ocenianie dzialalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

Zarzad Stowarzyszenia

§24
1.Zarzad sklada sig z 3 do 6 os6b, w tym Prezesa. Na pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera ze swego grona
wiceprezesa, skarbnika,

2. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.



4. Czlonek honorowy zwolniony jest z obowiazku oplacania sktadek czlonkowskich.

§18
1. Czionkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1. dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgioszonej na pi$mie Zarzadowi, po
uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowiazan odnosnie Stowarzyszenia,
2. $mierci czlonka lub utraty osobowosci prawnej przez czlonka wspierajacego,
uchwaly Zarzadu z powedu nie placenia skladek czlonkowskich lub nieusprawiedliwionego nie
uczestniczenia w Walnym Zebraniu przez okres 2 lat,
4, wykluczenia uchwaly Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowieh statutu, regutaminéw i uchwal
wiadz Stowarzyszenia, dzialania na szkodg Stowarzyszenia,
2. Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo waiesienia odwolania do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od
daty dor¢czenia uchwaly na piSmie. Zebranie rozpatruje odwolanie w czasie najblizszych obrad. Decyzja

Walnego Zebrania jest ostateczna,

Rozdzial IV

Wiladze Stowarzyszenia

§19
Wiladzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie czlonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej ,,Walnym Zebraniem”,
2. Zarzad Stowarzyszenia, zwany dale} ,,Zarzadem”,

3. Komisja Rewizyjna.

§ 20
1. Wybory do wladz Stowarzyszenia odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym w obecnosci co najmniej polowy

ogolnej liczby czfonkdw (quorum).

§21
W przypadku ustapienia, skrestenia z listy czlonk6éw lub $mierci czlonka wybieralnych wiadz Stowarzyszenia
w trakcie kadencji, sklad osobowy moze by¢, kazdorazowo uzupelniany uchwaly Zarzadu, do 1/3 skiadu
pochodzacego z wyboru. W przeciwnym razie, Zarzad zwoluje Walne Zebranic w celu odbycia wyboréw

uzupetniajacych,

Walne Zebranie Czlonkéw

§22

1. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.




3. Uchwaly Zarzadu podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia gloséw, przy obecnosci co
najmniej polowy ogolnej liczby uprawnionych czlonkéw (quorum). W sytuacji réwnego roztozenia gloséw
decyduje glos Prezesa. Na podstawie uchwaly pelnego skladu Zarzad moze podejmowaé uchwaly w glosowaniu
tajnym.

4, Posiedzenia Zarzadu odbywaja sig w razie poirzeby, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.

5. Posiedzenia Zarzadu zwotywane sa przez Prezesa,

§25

Do zakresu dzialania Zarzadu nalezy:

I. realizacja uchwal Walnego Zebrania i kierowanic catoksztaltem dziatalnodci Stowarzyszenia zgodnie
z celami statutowyini,
uchwalanie planéw dziatalno$ci Stowarzyszenia i preliminarzy budzetowych,
sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
ustalania regulaminu wynagrodzen pracownikéw Stowarzyszenia,
zatrudniania pracownikéw w ramach umowy o pracg lub uméw cywilno-prawnych,
podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nicruchomego i ruchomego,
podejmowanie decyzji w sprawie zaciagania zobowiazan,

zwolywanie Walnego Zebrania,

S N

podejmowanie uchwal w sprawach przyjmowania i wykluczania czlonkéw zwyczajnych
i wspierajacych,

10. rozpatrywanie sporéw pomigdzy czlonkami, powstatych na tle dzialalnosci Stowarzyszenia,

11. skladanie sprawozdan ze swej dzialalno$ei na Walnym Zebraniu,

12. uchwalanie regulamin6w przewidzianych w statucie,

13. w szczegdlnych przypadkach zwalnianie z obowiazku placenia skladek czlonkowskich;

14. reprezentowanie Stowarzyszenie na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,

§26
1. Do realizacji swych zadan Zarzad moze powola¢ Biuro Stowarzyszenia i jego Kierownika.

2. Kierownik kieruje pracami Biura na podstawie regulaminu, ktéry podiega akceptacji Zarzadu.

Komisja Rewizyjna

§27
1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powolanym do sprawowania kontroli nad jego dzialalnoscia
2. Komisja Rewizyjna skiada sig z 3 czlonkéw, ktorzy wybieraja sposrod siebie Przewodniczacego Komisji.
3. Kadencja Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 4 lata.

4, Czlonkowie Komisji Rewizyjnej:



a) nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawaé z nimi w zwigzku matzenskim, we wspdlnym
pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci stuzbowej,

b} nie moga byé skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego
jub przestepstwo karno-skarbowe

¢} moga otrzymywaé z tytulu pelnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosziéw lub
wynagrodzenie w wysokodcel nie wyzszej niz przecigine miesigezne wynagrodzenie w sektorze przedsighiorstw

ogloszone przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

§ 28
Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. kontrolowanie co najmniej raz w roku caloksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

2. wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli i Zadanie
wyjaénien,

3. prawo zadania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania,

4, skladanie na Walnym Zebraniu wnioskéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia) absolutorium dla
Zarzadu,

5. skladanie sprawozdan ze swej dzialaino$ci na Walnym Zebraniu.

§29
Uchwaly Komisji Rewizyjnej, podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zapadaja zwykla wiekszoscia gloséw
w obecnosci wszystkich czlonkdw Komisji. Na podstawie uchwaly pelnego skladu Komisja Rewizyjna moze

podejmowaé uchwaly w glosowaniu tajnym.

§30
1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pehié¢ innych funkcji we wladzach Stowarzyszenia ani byé
pracownikami Stowarzyszenia.
2. Czionkowie Komisji Rewizyjnej moga braé udzial w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradezym.
3. Komisja Rewizyjna dziala na podstawie wlasnego uchwalonego regulaminu,
4. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od czionkdw i wladz Stowarzyszenia wszystkich szczebli zlozZenia

pisermnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw,

Rozdziat V

Majatek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa

§31
1. Zrédlami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
1. skiadki czlonkowskie,

2. darowizny, zapisy i spadki, §rodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej, zbiorki publiczne




3. wplywy z dzialalnosci statutowej Stowarzyszenia, dochody z wlasnej dzialalnosei, dochody z majatku
Stowarzyszenia, dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje),
dochody z nieruchomoéci i ruchomosci bedacych wiasnoseia lub w uzytkowaniu Stowarzyszenia,

dotacje, subwencje, kontrakty, $rodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia uslug,

L A

dochody z dzialalno$ci gospodarczej wykonywanej na podstawie odrgbnych przepisow

7. praca czlonkéw stowarzyszenia
2. Skladki czlonkowskie powinny by¢ wplacane w dwdch ratach: pierwsza rata platna do koiica pétrocza, druga
rata platna do konca listopada. Nowo przyjeci cztonkowie wplacaja skladki, wg zasad okreslonych przez Walne
Zebranie, w ciagu czterech tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu naczlonka Stowarzyszenia.
Wysokos¢ skladek okreslana jest przez Walne Zgromadzenie.
3. Majatek Stowarzyszenia przeznaczony jest na realizacje celéw Stowarzyszenia oraz pokrycie niezbgdnych

kosztow.

§32
Do skladania o$wiadczen woli we wszystkich sprawach, w tym majatkowych Stowarzyszenia, zawierania uméw
i udzielania pemomocnictw w imieniu Stowarzyszenia uprawnionych jest dwéch czlonkéw Zarzadu

dzialajacych lacznie.

Rozdzial VI

Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§33
1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana przez Walne Zebranie Czlonkéw wymaga kwalifikowanej wigkszodci 2/3
gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.
2. Podjecie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Czlonkéw wymaga kwalifikowane;j
wickszosci 2/3 glosdw, przy obecnosci co najmniej 2/3 czlonkdw uprawnionych do glosowania.
3. Wniosek o zmiang statutu musi by¢ zgloszony na pismie, a tre$§¢ proponowanej zmiany podana
w zawiadomieniu zwolujacym Walne Zebranie.
4. Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie powoluje Komisj¢ Likwidacyjna, ktéra
przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia. Walne Zebranie, wskazuje takze fundacje i stowarzyszenia, majace
podobne cele statutowe do Stowarzyszenia ,,Pod Zielona Koniczynka”, nie nastawione na osiaganie zysku, na

rzecz ktérych przejdzie majatek Stowarzyszenia, po wypelnieniu jego zobowigzan.
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